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AZIENDA OSPEDAUERA Dl RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N.05del ”5 G…. ?0?4

Oggetto: Presa d’atto sentenza di omologa piano del consumatore predisposto da L.F. e dal

dipendente n. dip. 4907. Procedura da sovraindebitamento R.G. n. 63/2016 - Tribunale di Catania

Sesta Sezione Civile.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv ] °/S.G./2024
Dott. Luca

con l’assistenza del Segretario,
Fallica ha adottato la seguente deliberazione



Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane
Premesso che, relativamente al procedimento per la composizione della crisi da

sovraindebitamento R.G. n. 63/2016, il Tribunale di Catania - Sesta Sezione Civile con sentenza del

23/01/2017, trasmessa a questa Azienda con peo del 05/06/2024 ed acquisita al prot. n. 10046 di pari

data, ha omologato il piano del consumatore predisposto da L.A. e il dipendente n. dip. 4907, nato il

12/01/1960;
Preso atto che, con la predetta sentenza, il Giudice del Tribunale di Catania ha disposto

testualmente che”[…] dalla data dell ’omologa, il datore di lavoro OMISSIS della rata mensile

prevista dal piano secondo lo schema che segue:

. €869,79 (dal 1° al 9° anno);
e € 707,23 (dal 10° al l5°anno);
. € 689,45 (dal 16° al 19° anno);

Importo che sarà versato in due rate semestrali, per non gravare i debitori dei costi dei relativi

bonifici […];
Che con la predetta pec del 05/06/2024 (prot. n. 10046 di pari data) l’Avv. S.P., professionista

nominato in sostituzione dell’Avv. L.B. (nella qualità di esperto nominato in sostituzione dell’0CC
della procedura n. 63/2016 VG) giusta provvedimento del Giudice del Tribunale di Catania Sesta

Sezione Civile del 14/03/2024 per l’espletamento dei compiti di cui all’art. 13 della Legge n. 3/2012,

ha altresì comunicato che il precedente datore di lavoro del dipendente n. dip. 4907 ha, ad oggi,

documentato di aver già effettuato pagamenti in misura corrispondente a n. 76 mensilità;

Che, inoltre, con la citata peo l’Avv. S.P. ha comunicato che la posizione creditoria di Santander

Consumer Bank è stata ceduta a banca IFIS NFL (che ha acquistato il credito) e che pertanto tutti i

pagamenti che nel piano sono previsti in favore di Santander Consumer Bank devono, invece, essere
effettuati in favore di IFIS NFL SPA;

Dato atto altresì che, con la predetta sentenza di omologa, il Giudice ha sospeso le procedure
esecutive promosse in danno di L.A. e il dipendente n. dip. 4907 per l’intera durata del piano;

Che con pec del 17/06/2024 l’Avv. S.P., a seguito di richiesta di questa Azienda avanzata con nota

prot. n. 10474 dell’ 1 1/06/2024, ha trasmesso gli estremi di tutti i creditori ammessi alla procedura;
Ritenuto, pertanto, di dovere ottemperare a quanto disposto dal Tribunale di Catania - Sesta

Sezione Civile con sentenza del 23/01/2017 trasmessa a mezzo pec in data 05/06/2024 (prot. n. 10046

di pari data) dall’Avv. S.P. nell’ambito del procedimento per la composizione della crisi da

sovraindebitamento R.G. n. 63/2016; _

Che, pertanto, si rende necessario iniziare ad accantonare da giugno 2024 la somma di € 869,79
che verrà trattenuta mensilmente dalle retribuzioni spettanti al dipendente n. dip. 4907 e versata

semestralmente ai creditori, secondo gli importi previsti dettagliatamente nella proposta del piano del

consumatore, e precisamente:
- € 675,43 a Unicredit Spa;
- € 102,24 a Consumo Finance Spa (ora Consumo SRL in liquazione, come comunicato con

pec del 17/06/2024);
— € 60,32 a IFIS NFL SPA (credito ceduto da Santander Consumer Bank alla IFIS NFL SPA

come comunicato con pec del 05/06/2024);
- € 14,02 a Riscossione Sicilia (ora Agenzia delle Entrate);
- € 2,28 a Riscossione Sicilia (ora Agenzia delle Entrate);
— € 1,88 a Agenzia delle Entrate (Direzione Provinciale di Catania);



€ 4,07 a Comune di Catania (TARSU-TARES-TARI);
€ 4,24 a Comune di Catania (ICI-IMU-TASI);
€ 3,81 a ATI — Municipia SPA Comune di Catania (ATI Concessionario Riscossione Coattiva

delle Entrate Comune di Catani Serv. Tesor. TARSU Violazioni, come comunicato con peo
del 17/06/2024);
€ 1,50 a ATI — Municipia SPA Comune di Catania (ATI Concessionario Riscossione Coattiva

delle Entrate Municipia SPA Comune di Catania ICI, come comunicato con pec del

17/06/2024);
Atteso che, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 4907, questa ARNAS

interromperà gli accantonamenti e i versamenti sopra citati;
Rilevata l’urgenza e l’indifferibilità della presente;
Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Prendere atto, relativamente al procedimento per la composizione della crisi da

sovraindebitamento R.G. n. 63/2016, che il Tribunale di Catania - Sesta Sezione Civile con

sentenza del 23/01/2017, trasmessa a questa Azienda con pec del 05/06/2024 ed acquisita al

prot. n. 10046 di pari data, ha omologato il piano del consumatore predisposto da L.A. e il

dipendente n. dip. 4907, nato il 12/01/1960;
prendere atto che, con la predetta sentenza, il Giudice del Tribunale di Catania ha disposto
testualmente che ”[..] dalla data ete/l’omologo, il datore di lavoro OMISSIS della rata
mensile prevista dal piano secondo lo schema che segue:

0 €869, 79 (dal 1° al 9° anno);
. €707,23 (dal 10° al 15° anno);
. €689,45 (dal 16° al 19° anno);

Importo che sarà versato in due rate semestrali, per non gravare i debitori dei costi dei

relativi bonifici [.] ”;

prendere atto che con la predetta peo del 05/06/2024 (prot. n. 10046 di pari data) l’Avv. S.P.,

professionista nominato in sostituzione dell’Avv. LB. (nella qualità di esperto nominato in

sostituzione dell’0CC della procedura n. 63/2016 VG) giusta provvedimento del Giudice del

Tribunale di Catania Sesta Sezione Civile del 14/03/2024 per i compiti di cui all’art. 13 della

Legge n. 3/2012, ha altresì comunicato che il precedente datore di lavoro del dipendente n.

dip. 4907 ha, ad oggi, documentato di aver già effettuato pagamenti in misura corrispondente

a n. 76 mensilità;
prendere atto che con la citata peo l’Avv. S.F . ha comunicato che la posizione creditoria di

Santander Consumer Bank è stata ceduta a banca IFIS NPL (che ha acquistato il credito) e

che pertanto tutti i pagamenti che nel piano sono previsti in favore di Santander Consumer

Bank devono, invece, essere effettuati in favore di IFIS NPL SPA;

accantonare, in ottemperanza alla sentenza di omologa del piano del consumatore del

23/01/2017 emessa dal Tribunale Civile di Catania — Sesta Sezione Civile nel procedimento



R.G. n. 63/2016, da giugno 2024 la somma di € 869,79 che verrà trattenuta mensilmente dalle

retribuzioni spettanti al dipendente n. dip. 4907 e versata semestralmente ai creditori, secondo

gli importi previsti dettagliatamente nella proposta di piano del consumatore, e precisamente:
€ 675,43 a Unicredit Spa;
€ 102,24 a Consumo Finance Spa (ora Consumo SRL in liquazione, come comunicato

con peo del 17/06/2024);
€ 60,32 a IFIS NFL SPA (credito ceduto da Santander Consumer Bank alla IFIS NPL

SPA come comunicato con pec del 05/06/2024);
€ 14,02 a Riscossione Sicilia (ora Agenzia delle Entrate);
€ 2,28 a Riscossione Sicilia (ora Agenzia delle Entrate);
€ 1,88 a Agenzia delle Entrate (Direzione Provinciale di Catania);
€ 4,07 a Comune di Catania (TARSU—TARES-TARI);
€ 4,24 a Comune di Catania (ICI-IMU-TASI);
€ 3,81 a ATI — Municipia SPA Comune di Catania (ATI Concessionario Riscossione
Coattiva delle Entrate Comune di Catani Serv. Tesor. TARSU Violazioni, come
comunicato con peo del 17/06/2024);
€ 1,50 a ATI — Municipia SPA Comune di Catania (ATI Concessionario Riscossione

Coattiva delle Entrate Municipia SPA Comune di Catania ICI, come comunicato con

pec del 17/06/2024);
6. Dare atto che, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 4907, questa

ARNAS interromperà gli accantonamenti e i versamenti sopra citati;
7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità

di porre in essere gli adempimenti consequenziali.

Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane

D.ott

/.îsa
A relia
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto dell'attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

1. Prendere atto, relativamente al procedimento per la composizione della crisi da

sovraindebitamento R.G. n. 63/2016, che il Tribunale di Catania — Sesta Sezione Civile con
sentenza del 23/01/2017, trasmessa a questa Azienda con peo del 05/06/2024 ed acquisita al



prot. n. 10046 di pari data, ha omologato il piano del consumatore predisposto da L.A. e il

dipendente n. dip. 4907, nato il 12/01/1960;
. prendere atto che, con la predetta sentenza, il Giudice del Tribunale di Catania ha disposto

testualmente che ”[..] dalla data dell ’omologa, il datore di lavoro OMISSIS della rata
mensile prevista dal piano secondo lo schema che segue:

. €869,79 (dal 1° al 9° anno);
0 € 707,23 (dal 10° al 15° anno);
0 €689, 45 (dal 16° al 19° anno);

Importo che sarà versato in due rate semestrali, per non gravare i debitori dei costi dei
relativi bonifici [...] ”;

. prendere atto che con la predetta pec del 05/06/2024 (prot. n. 10046 di pari data) l’Avv. S.F .,
professionista nominato in sostituzione dell’Avv. L.B. (nella qualità di esperto nominato in
sostituzione dell’0CC della procedura n. 63/2016 VG) giusta provvedimento del Giudice del
Tribunale di Catania Sesta Sezione Civile del 14/03/2024 per i compiti di cui all’art. 13 della

Legge n. 3/2012, ha altresì comunicato che il precedente datore di lavoro del dipendente n.

dip. 4907 ha, ad oggi, documentato di aver già effettuato pagamenti in misura corrispondente
a n. 76 mensilità;

. prendere atto che con la citata pec l’Avv. S.F. ha comunicato che la posizione creditoria di

Santander Consumer Bank è stata ceduta a banca IFIS NPL (che ha acquistato il credito) e

che pertanto tutti i pagamenti che nel piano sono previsti in favore di Santander Consumer
Bank devono, invece, essere effettuati in favore di IFIS NPL SPA;

. accantonare, in ottemperanza alla sentenza di omologa del piano del consumatore del
23/01/2017 emessa dal Tribunale Civile di Catania — Sesta Sezione Civile nel procedimento
R.G. n. 63/2016, da giugno 2024 la somma di € 869,79 che verrà trattenuta mensilmente dalle
retribuzioni spettanti al dipendente n. dip. 4907 e versata semestralmente ai creditori, secondo

gli importi previsti dettagliatamente nella proposta di piano del consumatore, e precisamente:

- € 675,43 a Unicredit Spa;
- € 102,24 a Consumo Finance Spa (ora Consumo SRL in liquazione, come comunicato

con peo del 17/06/2024);
- € 60,32 a IFIS NPL SPA (credito ceduto da Santander Consumer Bank alla IFIS NPL

SPA come comunicato con pec del 05/06/2024);
- € 14,02 a Riscossione Sicilia (ora Agenzia delle Entrate);
- € 2,28 a Riscossione Sicilia (ora Agenzia delle Entrate);
- € 1,88 a Agenzia delle Entrate (Direzione Provinciale di Catania);
- € 4,07 a Comune di Catania (TARSU-TARES-TARI);
— € 4,24 a Comune di Catania (ICI-IMU-TASI);
- € 3,81 a ATI — Municipia SPA Comune di Catania (ATI Concessionario Riscossione

Coattiva delle Entrate Comune di Catani Serv. Tesor. TARSU Violazioni, come
comunicato con pec del 17/06/2024);

- € 1,50 a ATI — Municipia SPA Comune di Catania (ATI Concessionario Riscossione

Coattiva delle Entrate Municipia SPA Comune di Catania ICI, come comunicato con

peo del 17/06/2024);



6. Dare atto che, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 4907, questa
ARNAS interromperà i versamenti sopra citati;

7. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessità
di porre in essere gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE AMMINIST ATIVO

(Dott. Giovanni ANNI

Il et io

lli
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Prot. n.

Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:
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iL FUNZIONARIO RESPONSABÉLE


